附件2

基本职业卫生服务试点工作方案
一、试点工作目标

通过试点工作，探索建立适合我国不同经济发展区域的职业卫生服务体系和监督体系模式，建立政府统一领导、部门协调配合、用人单位负责、行业规范管理、职工群众监督的职业病防治工作体制和机制，促进基本职业卫生服务逐步均等化，使劳动者人人享有基本职业卫生服务。
  　二、试点工作主要内容

（一）加强职业病防治体系建设。试点地区要积极创造条件，使医疗卫生机构取得职业卫生技术服务机构相应资质，能够开展职业健康检查、职业病诊断和职业病危害因素检测与评价等工作。建立以县（区、市）疾病预防控制中心（或县医院）为龙头，乡镇卫生院（社区卫生服务中心）为骨干，村卫生室（社区卫生服务站）为前哨的基层三级网络化服务体系。进一步充实基层职业卫生监督队伍，配备相应的设备，完善基层职业卫生监督管理网络。

（二）开展能力培训。试点地区组织开展对辖区内各级各类从事职业病防治人员的能力培训，使其能够承担职业卫生技术服务和监督管理工作。培训内容主要包括：职业病防治法律法规、标准，职业卫生监督检查和职业卫生技术服务。培训教材可使用《基本职业卫生服务试点工作原理》、《职业病防治基本知识》，试点单位根据工作需要也可以选择其他相关教材。
（三）建立健全档案。试点地区要根据辖区内主要职业病危害和职业病发病情况，建立健全用人单位基本情况（详见附表１）、主要职业病危害、从事接触职业病危害作业劳动者和职业病病人基本情况档案。根据辖区内职业卫生技术服务和监督管理情况，建立健全职业健康检查、职业病诊断治疗、职业病危害因素检测与评价等技术服务机构和监督机构的基本情况档案。
（四）开展基本职业卫生服务。结合《国家职业病防治规划（2009-2015年）》和当地实际，制定基本职业卫生服务包，全面推进试点工作，提高基本职业卫生服务覆盖率，为用人单位和劳动者提供可及的基本职业卫生服务。研究开发职业病防治的适宜技术，推广简便、经济、有效的防护措施和方法，从源头上控制职业病危害的发生。采取多种形式开展职业病防治宣传教育，不断强化用人单位的法律意识和自律意识，提高劳动者的自我保护意识和维权意识，充分发挥社会监督作用。同时，积极开展对用人单位职业健康监护情况和对技术服务机构工作情况进行监督检查，依法严肃查处违法行为。

三、试点工作时间

此次试点时间为2010年3月1日至2011年底。我部将适时组织评估、研讨交流和监督检查等工作。
附表1             
试点地区用人单位基本情况调查表
	单位名称
	
	建厂时间
	
	邮  编
	

	单位地址
	
	传  真
	

	法定代表人
	
	电  话
	

	企业规模
	县属以上（  ）     乡镇工业（  ）     个体企业（  ）

	行业主管部门
	

	职业卫生管理部门
	
	电  话
	

	职业卫生负责人姓名
	
	电话
	
	手  机
	

	主要职业病危害
	
	职业病危害分类
	

	职工总人数
	      　　人 
	生产工人数
	　　人

	接触职业病危害因素人数
	　　人
	其中临时工　人
	接触职业病危害

因素女工人数
	　　人

	职业病病人总数
	　　人
	年内新增职业病病人数
	　　人

	职业卫生防护情况（包括职业卫生防护设施和个体防护用品配置使用情况等）
	　　　　　　　　　　　　　　　　
　　

	既往职业卫生工作开展情况（包括职业病危害因素申报、职业健康监护、作业场所职业病危害因素检测、建设项目职业病危害评价等）
	


填表部门:                 填表人:           联系电话:             填表时间:
附表2      

试点地区职业病防治体系建设标准（参照）

（技术服务机构）
	单  位
	内      容
	标      准

	1.县级疾病预防控制中心


	人员设置
	设立职业卫生科（组）；人数在5人或以上。

	
	工作条件
	有相应的工作用房

	
	仪

器

设

备
	工作场所职业病危害因素样品的采集
	采

样

泵
	流量100ml/min-3000ml/min

流量1L/min-5L/min

流量5L/min-30L/min

	
	
	
	各种收集器（大气泡，小气泡，冲击式吸收管，活性炭管）

	
	
	现场检测设备
	倍频程声级计，辐射WGBT，通风温度计。

	
	
	工作场所职业病危害因素检测实验室
	原子吸收分光光度计、原子荧光分光光度计、气相色谱仪（FID）、分光光度计、天平（万分之一）。

	
	
	健康检查设备
	医用X光机（一般应为500mA或以上的机型）、听力测定仪、常规内科检查所需设备。

	
	职　　能
	对辖区内职业病防治工作进行技术指导；依法取得资质，开展建设项目职业病危害评价、常见职业病危害因素的检测与评价、职业健康检查，建立企业职业卫生档案。有能力的机构依法取得资质后可以开展职业病诊断。

	2.县级医疗机构
	人员设置
	设立兼职的专业人员3人以上，根据工作需要适当增加。

	
	工作条件
	有相应的工作用房和与职业健康检查、职业病诊断职能相适应的设备。

	
	职　　能
	依法取得资质，开展职业健康检查。有能力的机构依法取得资质后可以开展职业病诊断。

	3.乡镇卫生院（社区卫生服务中心）
	人员设置
	设立兼职的专业人员2人或以上（劳务吸纳地）；设立1-2名专职或兼职专业人员（劳务输出地）；2万企业劳动者以上者设置3名专业人员。

	
	工作条件
	有相应的工作条件（办公用房和设备用房）

	
	仪器设备
	有与职能相适应的仪器设备

	
	职　　能
	开展职业病防治法律法规、职业病防治知识的宣传，开展基本情况调查，对村卫生室（社区卫生服务站）进行业务指导，依法取得资质，开展职业病危害因素的监测与评价、职业健康检查。

	4．村卫生室（社区卫生服务站）

	人员设置
	设立兼职的专业人员1人

	
	工作条件
	有相应的办公条件

	
	职　　能
	开展职业病防治工作宣传，发放宣传资料，收集和报告辖区内职业病防治信息等。


试点地区职业病防治体系建设标准（参照）

                    （监督机构）

	单  位
	内     容
	标      准

	1.县级卫生监督所
	人员职能设置
	设立有职业卫生科；设置职业卫生监督人员3人以上，根据工作需要适当增加

	
	工作条件
	办公用房建筑规模不少于1200平方米、车辆至少1辆和快速监测设备

	
	职　　能
	负责监督管理职业病危害严重和职业病危害一般的用人单位开展职业健康监护情况和辖区技术服务机构工作情况

	2.乡镇（社区）卫生监督派驻机构
	人员职能设置
	设置兼职的专业人员2人，根据工作需要适当增加

	
	工作条件
	有相应的办公条件（办公用房和车辆等）

	
	职　　能
	负责监督管理职业病危害轻微的用人单位职业健康监护开展情况和辖区技术服务机构工作情况


