关于《专业技术人员继续教育规定
（征求意见稿）》的说明
为了提高专业技术人员素质，保障专业技术人员权益，推进继续教育改革发展，我们研究起草了《专业技术人员继续教育规定（征求意见稿）》（以下简称征求意见稿）。征求意见稿共6章32条，现将有关内容说明如下：

一、关于适用范围

征求意见稿规定，机关、企业、事业单位和其他社会组织中取得专业技术人员职业资格、专业技术职务任职资格的人员以及从事专业技术工作的人员，为适应岗位需要和职业发展开展继续教育活动的，均适用本规定（第二条）。

二、关于管理体制

征求意见稿规定，继续教育工作实行统筹规划、分级负责、分类指导的管理体制。人力资源社会保障部负责全国专业技术人员继续教育工作的综合管理和统筹协调，组织制定继续教育政策、编制继续教育规划。地方各级人力资源社会保障行政部门负责本地区专业技术人员继续教育工作的综合管理和组织实施。人力资源社会保障行政部门会同有关行业主管部门，做好相关行业的继续教育工作。行业主管部门要充分发挥专业优势，做好本行业继续教育的规划、管理和实施（第四条）。

三、关于继续教育的内容和方式

征求意见稿规定，继续教育应当以经济社会发展和科技进步为导向，以能力建设为核心，以专业技术新理论、新知识、新技术、新方法为主要内容，突出针对性、实用性和前沿性，促进专业技术人员完善知识结构、增强创新能力、提高专业水平（第五条）。继续教育内容包括公需科目和专业科目。专业技术人员接受继续教育的时间，每年累计应不少于90学时，其中，公需科目一般不超过总学时的三分之一。继续教育形式包括参加培训班、研修班或者进修班，到教学、科研、生产单位进行相关的继续教育实践活动，参加学术会议、学术讲座、学术访问，接受远程教育，以及省级以上人力资源社会保障行政部门规定的其他方式（第六至八条）。
四、关于继续教育权利与义务

为了保障专业技术人员继续教育权益，征求意见稿对专业技术人员以及用人单位的权利和义务作了进一步规范。一是规定专业技术人员应当遵守有关学习纪律和管理制度，完成规定的继续教育学时。二是规定专业技术人员在接受继续教育期间，按照法律法规规定或者与本单位约定享受与在岗人员同等的工资、福利待遇（第九条）。三是规定用人单位应当为专业技术人员参加继续教育提供便利条件，保证其学习时间，依法保障其工资、福利待遇。四是规定用人单位要建立本单位专业技术人员继续教育学习、使用与晋升相衔接的激励制度（第十条）。五是规定企业按规定提取的职工教育经费中，用于专业技术人员继续教育的职工教育经费比例，不低于专业技术人员占本单位职工总数的比例；事业单位可以参照企业相关规定，不断加大对专业技术人员继续教育经费的投入（第十九条）。
五、关于公共服务

为了为专业技术人员继续教育提供更好的服务，征求意见稿设专章对公共服务作了规定。一是规定国家要按照政府主导、社会参与、市场调节的原则，发展继续教育公共服务（第二十条）。二是规定人力资源社会保障行政部门、有关行业部门、行业组织，应当根据专业技术人员实际需求，建立健全继续教育公共服务体系（第二十一条）。三是规定人力资源社会保障行政部门和有关行业部门举办继续教育活动，应当突出公益性，不得以盈利为目的，并向社会各类组织和所有专业技术人员平等开放。同时，鼓励和支持企事业单位、行业协会、社会团体等举办公益性继续教育活动（第二十五条）。
