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附件1
标准化服务业试点项目验收评分表
试点项目名称：                                                 承担单位：
	评价指标
	评价要点
	得分

	一、组织保障
（20分）
（针对所属类别，在相应栏评分）
	试点单位类
	具备推进试点建设的组织领导机制、工作团队和专业人员（10分）
	

	
	
	制定试点工作计划和实施方案（10分）
	

	
	试点地区
/区域类
	根据本地区实际，细化试点任务，制定试点工作方案（10分）
	

	
	
	为本地区标准化服务机构的发展提供政策、资金等方面的支持（10分）
	

	二、任务完成情况（40分）
（对于承担多类试点任务的试点项目，各类任务分值均分，累计得分不超过40分）
	标准化服务
全链条培育类
	相比试点建设前，试点承担单位的标准化服务范围有所拓展，业务类型更加丰富，服务链条进一步延伸，或者在推动标准、计量、认证认可、检验检测资源融合发展方面取得一定经验，能够提供服务拓展的相关典型案例
（仅承担一类任务，满分40分；同时承担多类任务，则此项分值根据任务数均分）
	

	
	标准化服务
新模式培育类
	试点承担单位在标准与互联网、标准与科技、标准与金融等融合发展方面，实现标准化服务模式突破与创新，能够提供服务模式创新的相关典型案例
（仅承担一类任务，满分40分；同时承担多类任务，则此项分值根据任务数均分）
	

	
	标准事务所
培育类
	所培育的标准事务所具有明确的市场主体地位，建立现代企业管理制度，已面向市场开展标准化服务，形成盈利模式，具备商业化运作能力
（仅承担一类任务，满分40分；同时承担多类任务，则此项分值根据任务数均分）
	

	
	中小微企业
标准化服务类
	试点建设期内，试点承担单位面向至少3家中小微企业开展企业标准体系建设、标准比对、贯标培训等专业化服务，有针对性地为企业提供标准化技术解决方案，并提供相关典型案例
（仅承担一类任务，满分40分；同时承担多类任务，则此项分值根据任务数均分）
	

	三、试点工作成效（40分）
	服务对象
满意度
	试点承担单位能够为服务对象提供规范化的技术服务，推动服务对象进一步提升标准化工作水平（可体现为标准化人才队伍壮大和能力提升、企业标准体系的持续完善、标准的有效实施、承担或参与国内外标准化技术组织工作等）（10分）
	

	
	试点取得的
经济社会效益
	试点建设期内，试点承担单位在提升自身标准化服务能力、扩大市场规模、实现业务收入增长等方面取得显著效果，并提供相关统计对比数据（15分）
	

	
	试点经验的可复制可推广性
	试点建设期内，试点承担单位在创新服务模式、扩大服务规模、推动政策创新等方面取得一定经验，加速形成产业聚集效应，在行业、区域层面产生良好的示范效果（15分）
	

	总分：                                           专家签字：
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