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附件

推进落实公平竞争审查制度 2017 年工作重点

一、出台公平竞争审查制度实施细则。研究起草公平竞争审

查制度实施细则，进一步明确审查机制和程序、细化审查标准，

报部际联席会议审议通过后印发。（发展改革委、商务部、工商

总局会同其他成员单位负责）

二、印发 2017-2018 年清理存量政策措施工作方案。研究起

草 2017-2018 年清理存量政策措施的工作方案，进一步明确清理

工作的主体、范围、重点、时限和要求，报部际联席会议审议通

过后印发。（发展改革委、财政部、商务部牵头，其他成员单位

配合）

三、开展排除限制竞争存量政策措施的清理工作。根据《国

务院关于在市场体系建设中建立公平竞争审查制度的意见》（国

发〔2016〕34 号，以下称《意见》）和《2017-2018 年清理现行

排除限制竞争政策措施的工作方案》，按照“谁制定、谁清理”

的原则，结合清理范围和清理重点，对现行政策措施进行系统梳

理，废除或者调整妨碍全国统一市场和公平竞争的规定和做法。

政策措施制定部门被撤销或者职权已调整的，由继续行使其职权

的部门负责清理。（各地区、各部门分头落实）
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四、切实做好增量政策措施的审查工作。贯彻落实《意见》

和《公平竞争审查制度实施细则（暂行）》要求，建立健全内部

审查机制，严格履行审查程序，切实做好 2017 年以来新出台政

策措施的公平竞争审查工作，防止出台排除、限制竞争的政策措

施。（各地区、各部门分头落实）

五、组织开展落实公平竞争审查制度专项督导。结合各方面

反映的情况，选择重点行业和地区，从明确内部审查机制、建立

工作协调机制、实际审查情况、存量清理进展等方面，对落实公

平竞争审查制度开展督导，及时总结实施成效，推广先进经验。

（发展改革委牵头组织落实，各成员单位配合）

六、加强公平竞争审查制度宣传培训。分层级、分行业地组

织开展公平竞争审查制度专题培训，邀请专家学者、法律顾问、

专业机构共同参与，提高公平竞争审查水平。特别是针对中高级

领导干部进行重点培训，深化政府部门对公平竞争审查制度的理

解和认识。充分利用各类新闻媒介，广泛宣传公平竞争审查工作

的重要意义、进展和成效，为落实公平竞争审查制度创造良好的

舆论环境。（发展改革委牵头组织落实，各成员单位配合）


