自治区区域特色人才项目考核评估指标体系（试行）

	序号
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	备注

	1
	一、管理
	（一）制度建设
	1.目标制定（工作发展计划和措施）
	15
	　

	2
	
	
	2.制度完善
	
	

	3
	
	（二）管理措施
	1.领导重视
	
	

	4
	
	
	2.采取的主要措施
	
	

	5
	
	
	3.专项资金管理和配套资金投入
	
	

	6
	
	（三）保障措施
	人才科研、工作、生活保障
	
	

	7
	二、人才队伍建设
	（一）人才引进
	1.柔性引进院士和国内外知名专家
	40
	　

	8
	
	
	2.引进优秀国内外专家
	
	

	9
	
	
	3.引进中、高级职称专业技术人才、博士和硕士研究生
	
	

	10
	
	
	4.引进中、高级经营管理人才、高技能人才和其他特殊人才
	
	

	11
	
	（二）人才培养
	1.学历送读
	
	

	12
	
	
	2.职称晋升
	
	

	13
	
	
	3.荣誉称号
	
	

	14
	
	
	4.中长期培训
	
	

	15
	
	（三）人才团队
	人才团队培养(数量、质量)
	
	

	16
	三、平台建设
	（一）科研平台
	1.重点（工程）实验室（国家级重点实验室、自治区级重点实验室、国家级CNAS认证实验室、国际其他认证实验室）
	15
	　

	17
	
	
	2.技术中心（国家或自治区级工程技术研究中心、企业工程技术中心）
	
	

	18
	
	（二）人才载体
	1.塞上英才和特聘专家服务基地、博士后科研工作站、院士工作站等
	
	

	19
	
	
	2.人才培训基地、创业示范基地、创新实践基地等
	
	

	20
	四、科研成果
	（一）项目
	1.国家级项目
	15
	　

	21
	
	
	2.省部级项目
	
	

	22
	
	（二）论文著作
	1.SCI、EI和SSCI论文
	
	

	23
	
	
	2.核心刊物论文
	
	

	24
	
	
	3.著作
	
	

	25
	
	（三）专利、新产品、标准
	1.专利（发明、实用新型、外观设计）
	
	

	26
	
	
	2.新产品
	
	

	27
	
	
	3.标准
	
	

	28
	
	（四）学术技术交流
	1.国际学术技术交流
	
	

	29
	
	
	2.国内学术技术交流
	
	

	30
	
	
	3.举办高研班
	
	

	31
	
	（五）获奖
	1.国家级奖项
	
	

	32
	
	
	2.省部级奖项
	
	

	33
	
	（六）其他有形或无形成果
	1.积极推进人才政策突破和体制机制创新，打造本地区人才工作品牌等
	
	

	34
	
	
	2.参与自治区以上重大政策研究制定工作等
	
	

	35
	六、经济社会效益
	（一）成果转化
	成果转化产生的经济、社会效益
	15
	　

	36
	
	（二）社会影响
	人才培养、人才集聚、行业排名等
	
	

	合计
	　
	100
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