附件

全国烟草行业法治宣传教育第七个五年规划考核评估指标体系（试行）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标含义
	指标权重
	计分方式

	Ⅰ－1
普
法
工
作
推
进
情
况
(70分)
	Ⅱ－１
组织领导和保障 
（15分）  
	Ⅲ－1
主要负责人履行法治建设第一责任人职责情况
	贯彻落实中央办公厅、国务院办公厅《党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定》,主要负责人亲自研究部署普法依法治理工作，参加普法依法治理重大活动，推动普法依法治理工作深入开展等情况。
	5分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－2
普法规划制定情况
	印发、转发烟草行业“七五”普法规划等情况。
	2分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－3
加强法治宣传教育考核情况
	将普法工作纳入本单位综合绩效考核和精神文明创建考核并组织实施等情况。
	3分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－4
普法工作队伍建设情况
	普法依法治理领导小组人员配备，普法讲师团、普法志愿者队伍建设及作用发挥等情况。
	2分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－5
普法工作经费保障情况
	“七五”普法以来各年度普法经费预算和执行情况。
	3分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	Ⅰ－1
普
法
工
作
推
进
情
况
(70分)
	Ⅱ－２
重点内容 宣传   （15分）
	Ⅲ－6
学习宣传习近平总书记关于全面依法治国重要论述情况
	学习宣传习近平总书记关于全面依法治国重要论述以及党的十八大以来中央对全面依法治国重大决策部署等情况。
	5分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－7　　　　　　　　宪法学习宣传教育情况
	贯彻落实《中央宣传部等关于组织开展宪法学习宣传教育活动的通知》（中宣发〔2018〕15号）,推动宪法精神进机关、进企业、进车间、进烟站等基层单位，干部职工原原本本学宪法和落实宪法宣誓制度情况，“12·4”国家宪法日集中宣传教育等情况。
	5分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－8
行业重点法律法规政策宣传情况
	围绕与行业生产经营、专卖管理密切相关的法律法规及行业政策规定等普法重点内容，开展主题法治宣传教育活动。
	5分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	Ⅱ－３
重点对象 学法    （10分）
	Ⅲ－9
领导干部学法用法情况
	贯彻落实中央组织部、中央宣传部、司法部、人力资源和社会保障部《关于完善国家工作人员学法用法制度的意见》(司发〔2016〕4号),制定完善国家工作人员学法用法制度意见，把宪法法律和党内法规列入党委（党组）中心组学习内容，聘请法律顾问情况，重大决策合法性审查等情况。
	5分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－10
基层重点对象法治教育情况
	如专卖管理人员、营销人员和车间技术人员等的法治培训教育情况。
	5分
	根据相关文件材料、实地检查打分。


谁执法谁普法


Ⅲ－11

	普法责任制制度建设情况
	贯彻落实中央办公厅、国务院办公厅《关于实行国家机关“谁执法谁普法”普法责任制的意见》，出台相关制度等情况。
	2分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－12
在专卖执法、生产经营和管理中开展普法情况
	落实普法责任制、实施普法责任清单工作情况及在执法、生产经营和管理过程中释法说理等情况。
	3分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－13
以案释法工作开展情况
	运用典型案例通过多种形式向社会公众开展普法等情况。
	2分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－14
普法依法治理主管部门发挥职能情况
	健全落实“谁执法谁普法”普法责任制体制机制情况，普法依法治理领导小组发挥职能作用，推动“谁执法谁普法”普法责任制落实等情况。
	3分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	            
Ⅱ－5
法治文化建设 
（10分）
	Ⅲ－15
法治文化作品创作情况
	参加司法部门、普法办举办的有关比赛报送作品的数量和获奖情况，开展法治文化作品创作、评选、演出、播出情况。
	3分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－16
媒体公益普法情况
	利用新闻媒体和互联网传播平台贯彻落实媒体公益普法宣传责任,打造媒体普法品牌等情况。
	4分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－17
运用新媒体新技术开展普法情况
	中国普法“两微一端”用户订阅情况，新媒体普法矩阵建设等情况。
	3分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	            
Ⅱ－６
深化依法
治理 
（10分）
	Ⅲ－18
法治创建制度建设情况
	出台法治创建规范性文件及考核指导标准等情况。
	5分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－19
依法治理情况
	依法行政、依法生产经营和依法管理工作等情况。
	5分
	根据相关文件材料、实地检查打分。

	Ⅰ－2
普
法
工
作
成
效
情
况

(30分)
	Ⅱ－7
法治观念
（10分）
	Ⅲ－20
干部职工法治意识
	干部职工对习近平总书记关于全面依法治国重要论述、社会主义法治理念、宪法法律、社会主义核心价值观等基本知识的知晓度；办事依法、遇事找法、解决问题靠法的意识；对维护合法权益、解决矛盾纠纷的法律救济途径的知晓度等。
	10分
	通过实地走访、问卷调查等方式打分。

	
	Ⅱ－8
法治行为
（20分）
	Ⅲ－21
干部职工守法情况
	处级以上领导干部违法违纪情况（处级以上领导干部违法违纪人数与处级及以上领导干部人数的比率）
	10分
	根据数据统计和实地检查打分。

	
	
	Ⅲ－22
依法行政情况
	社会公众对严格规范公正文明执法的满意度等；具体行政行为被申请行政复议情况（行政复议案件数量，行政行为经复议被变更的数量与行政复议案件总数的比率）；具体行政行为被提起行政诉讼情况（行政诉讼案件数量，行政诉讼中烟草部门败诉率）。
	10分
	通过实地走访、问卷调查等方式打分。


Ⅱ－9

	创新项目(12分)
	结合本地实际，开展的特色创新工作，如探索建立领导干部法治素质和法治能力测评指标体系；将测评结果作为提拔使用的重要参考；在执法过程中嵌入普法程序；健全公民和组织守法信用记录，完善守法诚信褒奖机制和违法失信行为惩戒机制；加强法治文化建设；加强法治宣传教育制度建设等（各直属单位可报2个创新项目，随中期督导检查情况报告一同上报）。
	12分
	通过审核相关材料、实地检查打分。
	

	
	Ⅱ－10
表彰奖励和典型经验  
(8分)
	获本地区以上级别表彰和荣誉的；被本地区以上政府领导批示肯定的；在烟草行业、本地区以上司法部门、普法办公室等召开的会议上作交流发言的；其他认定可以加分的情况。
	8分
	通过审核相关材料,实地检查打分。


